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Personalentwicklung - Mehr als nur Schulungen

Der Begriff der Personal-/Organisationsentwicklung nach Becker
(Vgl. Becker, Manfred: Systematische Personalentwicklung, Stuttgart, 2005):

1. PEim engen Sinn = Bildung
2. PEim erweiterten Sinn = Bildung + Férderung
3. PEim weiten Sinn = Bildung + Férderung + Organisationsentwicklung

Strategische PE wird in der Praxis unterschiedlich
verstanden. Nach unserem Verstdndnis folgt eine
strategische PE stets den (bergeordneten Zielen der
Unternehmung und fligt sich nahtlos in deren
Zielrichtungen ein.
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Gerade in Zeiten der Krise missen sich Unternehmen
weiterentwickeln, die  Mitarbeiter und das
Unternehmen zusammenwachsen. Dies erzeugt ein
starkes Zusammengehorigkeitsgefihl und férdert
enorm die Motivation der Mitarbeiter.
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